
Damit du 
Bescheid 

weißt
Initiative zur 
Berufsorientierung 

in Schulen

Du
•  suchst nach der perfekten Mischung aus Herz, Verstand 

und Abwechslung? 
•  möchtest Menschen jeden Alters helfen, gesund und 

selbstständig zu bleiben oder wieder zu werden?
•  strebst nach einem erfüllenden Beruf und großem Respekt 

der Gesellschaft?
•  möchtest dabei auch noch sehr gut verdienen?
•  wünschst dir, jederzeit und überall eine Stelle zu finden?
Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau oder
zur  Pflegeassistenz bzw. Pflegehelfer*in scheint dann 
das Richtige für dich zu sein! 

Wo arbeitest du?
• ambulante Pflegedienste
• stationäre Pflegeeinrichtungen
•  weitere Fachbereiche in der Versorgung von 

Menschen aller Altersklassen  

Wusstest du, dass ...

•  ein Beruf in der Pflege eine sehr hohe Arbeitsplatz-

sicherheit bietet?

• die Einstiegsgehälter bei 3.000 Euro liegen?

• die Arbeit eine große gesellschaftliche Bedeutung hat?

• es viele flexible Arbeitszeitmodelle gibt?

•  du in vielen Bereichen des Gesundheitswesens einge-

setzt werden kannst und herausfinden kannst, was am 

besten zu dir passt?

Warum eignest du dich?
Du
• magst den Kontakt mit Menschen.

• bist ein/e Teamplayer*in.

• bist verantwortungsbewusst.

• hast keine Berührungsängste.

• bist freundlich, o� en und hilfsbereit.

• bist körperlich und psychisch fit.

• magst abwechslungsreiche Tätigkeiten.

Pflegefachmann/-frau

Pflegeassistenz bzw. Pflegehelfer*in 

„Mit der Ausbildung zum Pflegefachmann 
kann ich in verschiedenen Bereichen arbei-
ten, bereichernde Erfahrungen mit Men-
schen und  ihren Lebensgeschichten sam-
meln, jeden Tag aufs Neue der Pflege und 
ihren Herausforderungen begegnen und 
sie entdecken. Es wird nie langweilig. 
Deshalb ist die Pflege genau die richtige 
Entscheidung!“

Jan, Auszubildender Pflegefachmann  

„Die Pflege bietet viele Möglichkeiten, sich zu 
qualifizieren und zu spezialisieren. Weiterent-
wicklung kennt keine Altersgrenze!“
Anna, Auszubildende Pflegefachfrau
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Hier findest du weitere Infos:
Du willst wissen, wie die Ausbildung aussieht? Weitere Informationen rund um 
deine Ausbildung oder dein Praktikum in der Pflege findest du auf der Website 
des bpa e. V. – Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V. sowie der 

Seite des Akademie für Pflegeberufe und Management (apm):  

praktikumsgarantie.de apm.de
Eine Kooperation mit dem Bun-
desverband privater Anbieter 
sozialer Dienste e. V. (bpa) und 
der Akademie für Pflegeberufe 
und Management (apm) 

Pflegefachmann/-frau

Was solltest du über die Ausbil-
dung wissen?
Zugangsvoraussetzungen: 

• persönliche und gesundheitliche Eignung

•  Hauptschulabschluss (Kl. 9) oder gleichwertige 

Schulbildung 

•  angemessene Kenntnisse der deutschen Sprache 

(Wort/Schrift)

Die Ausbildung umfasst:

• Dauer: 1-2 Jahre (je nach Bundesland)

•  Ab 2027 gibt es eine bundesweit einheitliche Ausbildung

•  Vergütung: bis zu 1.340 Euro* (* Orientierung 1. Ausbil-

dungsjahr Pflegefachmann gem. TVAöD-BT Pflege)

•  Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, z. B. 

Anschlussausbildung zum Pflegefachmann/zur 

Pflegefachfrau oder ein Studium

    

Was machst du da eigentlich?

• Erhebung und Feststellung von Pflegebedarfen

• Pflegeprozesse organisieren, gestalten und steuern

• Ärztliche Anordnungen durchführen

•  Die menschliche Gesundheit erhalten, wiederherstellen 

und fördern 

• Beratung und Unterstützung von Pflegebedürftigen

• Analyse, Sicherung, Entwicklung der Pflege-Qualität

Was machst du da eigentlich?

•  Mitwirken bei der Erstellung von Biografien und 

Pflegeplanungen

•  Durchführung körpernaher Pflegeinterventionen 

sowie einfacher medizinisch-diagnostischer und 

medizinisch-therapeutischer Aufgaben

• Erkennen von akuten Gefährdungssituationen

•  Pflege und Begleitung von Menschen aller Alters-

stufen

Pflegeassistenz bzw. Pflegehelfer*in 

Was solltest du über die 

Ausbildung wissen?
Zugangsvoraussetzungen: 

• persönliche und gesundheitliche Eignung

• 10-jährige allgemeine Schulausbildung 

•  sichere Kenntnisse der deutschen Sprache in 

Wort/Schrift

Die Ausbildung umfasst:

• Dauer: 3 Jahre

• Vergütung: 1.340 bis 1.500 Euro*

•  Einstiegsgehälter nach der Ausbildung ab 3.000 Euro 

•  Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, z. B. 

Wundmanagement, Praxis-Anleitung oder sogar 

ein Studium

(* Orientierung TVAöD-BT Pflege)


