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Ihr bpa.newsletter: Mit dem Wichtigsten aus Pflege, Eingliederungshilfe sowie Kinder-

und Jugendhilfe. Von aktuellen politischen Entwicklungen über Branchentrends bis hin

zu Fachinformationen.
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➡️ Pflegepolitik im direkten Austausch: Meurer trifft Warken

➡️ „Pflegereform: Nicht reden. Handeln!“ – #Reformjetzt

➡️ Der bpa auf dem Hauptstadtkongress, am 23.-25. Juni in Berlin

➡️ bpa beim Treffen der Bundesarbeitsgruppe Pflege des Wirtschaftsrates

➡️ "Schaden vom Deutschen Volk abwenden: Diese Reform muss Versorgungssicherheit ins

Zentrum stellen" - Norbert Grote im aktuellen bpa.Magazin 01/2026

➡️ Aktuelles der bpa  servicegesellschaft
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Pflegepolitik im direkten Austausch: Gespräche fernab der

Hauptstadt

Weitab vom politischen Berlin lassen sich die großen Themen in anderer Atmosphäre

besprechen.

bpa-Präsident Bernd Meurer war jetzt beim Mitgliedsunternehmen "Pflegedienst Hand

in Hand" zu Gast - gemeinsam mit Bundesgesundheitsministerin Nina Warken und

dem Präsidenten des Deutschen Landkreistages, Dr. Achim Brötel. Wenige Tage vor

der Vorstellung der Pläne zur Pflegereform stand die aktuelle Situation der

Mitgliedsunternehmen im Mittelpunkt.

Die sichere Refinanzierung von Tarifgehältern ist für eine stabile

Versorgungslandschaft ebenso wichtig wie ein Abbau der immensen

Zahlungsrückstände der Sozialhilfeträger, machte Meurer deutlich. Für die besonders

konzentrierte und vertrauliche Gesprächsatmosphäre danken wir

Pflegedienstgeschäftsführer Mazlum Oktay.

Der Termin zeigt: Mitgliedsunternehmen und Verband schaffen es gemeinsam, die

Interessen der privaten Pflege auf allen Ebenen wirksam zu vertreten.





Pfeiffkonzert am Internationalen Tag Der Pflege 

Unter dem Titel „Pflegereform: Nicht reden. Handeln!“ – #Reformjetzt"  zum

internationalen Tag der Pflege haben Pflegefachkräfte und Branchenvertreter heute

Morgen vor dem Bundesgesundheitsministerium lautstark ihren Unmut zur aktuellen

Pflegepolitik geäußert.

Viele bpa-Mitgliedsunternehmerinnen und -unternehmer sind selbst Pflegefachkräfte,

die sich selbstständig gemacht haben. Sie wissen genau, was Pflege im Alltag

braucht: Menschen, Zeit und verlässliche Rahmenbedingungen.

Die zentrale Herausforderung in der Pflege von Pflegebedürftigen ist nicht die

Finanzierung allein. Es ist auch das Megathema Personalsicherung. In nicht einmal

zehn Jahren gehen mehr als 250.000 Pflegefachkräfte in den Ruhestand. Gleichzeitig

kämpfen Einrichtungen jeden Tag darum, genügend Mitarbeitende zu finden, zu halten

und zu entlasten.

Unsere politischen Lösungsvorschläge liegen auf dem Tisch:

▶️Kompetenzvermutung für internationale Pflegefachkräfte mit Sprachbefähigung

▶️konsequenter Abbau von Regulatorik und Bürokratie

▶️finanzieller Booster für Digitalisierung in Pflegeeinrichtungen

▶️wieder einfachere Zugänge in die Langzeitpflegeausbildung

Gerade Digitalisierung und Entbürokratisierung können Pflegekräfte spürbar entlasten.

Aber dafür brauchen Einrichtungen einfache Regeln, verlässliche Finanzierung und

politische Entscheidungen. 



bpa auf dem
Hauptstadtkongress vom
23.–25. Juni 2026

Auch in diesem Jahr bringt sich der bpa

mit mehreren Veranstaltungen zu den

drängenden Herausforderungen der

Branche auf dem Hauptstadtkongress

2026 ein – von Versorgungssicherheit

und Pflegeversicherung über

Digitalisierung bis hin zur Umsetzung der

Personalbemessung in der Praxis.

Neben der Möglichkeit, sich an unserem Stand 09 auf der Erdgeschoss-Ebene mit uns

auszutauschen, freuen wir uns, Sie auf folgenden bpa-Veranstaltungen begrüßen zu

dürfen:

23. Juni 2026

Die Verzweifelung hat die Seiten gewechselt: Pflegebedürftige auf der Suche nach

Versorgung

� 23.06.2026

� 14:00–15:30 Uhr

Moderation: Martin von Berswordt-Wallrabe, Leiter Geschäftsbereich Public Affairs,

bpa

Referentinnen/Referenten: Norbert Grote (Hauptgeschäftsführer, bpa), Lars Wöhler

(Vorstandsmitglied bpa-Landesgruppe Niedersachsen), Christiane Hüppe (Vorstand

wir pflegen e.V.) und Katrin Staffler (Pflegebevollmächtigte der Bundesregierung).

Organisationsproblem Personalbemessung: Wie sich die Umsetzung des PeBeM auf

Führung, Planung und Controlling auswirkt

� 23.06.2026

� 16:30–18:00 Uhr

Moderation: Prof. Dr. Martin Heckelmann, HTW Berlin

Referentinnen/Referenten: Mathias Stübe (Vorstandsmitglied bpa-

Landesgruppe Hamburg), Constanze Büchner (CrewLinQ GmbH), Sabine Gotthardt

(Heimleiterin EKH-Pflegeheim Zwönitz) und Heide Kluge (Pflegedienstleiterin EKH-

Pflegeheim Zwönitz)



24. Juni 2026

Telematikinfrastruktur-Anbindung: Ein Jahr danach

� 24.06.2026

� 12:00–13:30 Uhr

Moderation: Sven Wolfgram, bpa-Geschäftsführer und Geschäftsbereichsleiter

ambulante Versorgung

Referentinnen/Referenten: Lars Gottwald (gematik), Frank Lehmköster

(Geschäftsleitung Pflegewerk Köln) und Dr. Kristina Spöhrer, (1. stellv. Vorsitzende,

Hausärztinnen- und Hausärzteverband Niedersachsen e. V.)

Pflegereform 2026: Nach der Bund-Länder-AG - Ist die Pflegeversicherung langfristig

sicher? 

� 24.06.2026

� 14:30–16:00 Uhr

Moderation: Prof. Dr. Martin Heckelmann, Professor, HTW Berlin

Referent: Norbert Grote (Hauptgeschäftsführer, bpa), Oliver Blatt

(Vorstandsvorsitzender, GKV-Spitzenverband ), Serdar Yüksel (MdB, SPD, Mitglied im

Gesundheitsausschuss) und Simone Fischer (MdB, Sprecherin für Pflegepolitik der

Bundestagsfraktion Bündnis 90/Die Grünen)



Versorgung sichern heißt: Refinanzierung sichern,

Bürokratie abbauen, Digitalisierung ermöglichen

Beim Treffen der Bundesarbeitsgruppe Pflege des Wirtschaftsrates in Berlin am 8. Mai

ging es genau darum: um Tariftreue, Pflegereform, Refinanzierung und praxistaugliche

Rahmenbedingungen für die Pflege.

Die fachlichen Impulse lieferten bpa-Geschäftsführer und Geschäftsbereichsleiter

stationäre Versorgung Pascal Tschörtner, Oliver Blatt, Vorstandsvorsitzender des

GKV-Spitzenverbandes, und Dr. Annika Lange, Leiterin der Unterabteilung

Pflegeversicherung im Bundesministerium für Gesundheit.

Pascal Tschörtner machte, in Vertretung von bpa-Hauptgeschäftsführer Norbert Grote,

die Position des bpa deutlich:

� Wer Tariftreue verlangt, muss die tatsächlichen Personalkosten auch vollständig

refinanzieren. Das geplante GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz droht die

Tarifrefinanzierung im SGB V auf die Grundlohnsummensteigerung zu begrenzen,

während die Tariftreuepflicht im SGB XI bestehen bleibt.

� Pflegeeinrichtungen brauchen keine widersprüchlichen Signale.

� Sie brauchen Reformen, die Versorgung sichern, gute Arbeitsbedingungen

ermöglichen und digitale Lösungen in der Praxis erleichtern.



Schaden vom Deutschen
Volk abwenden: Diese
Reform muss
Versorgungssicherheit ins
Zentrum stellen 

Ein Text von Norbert Grote über die

notwendige Neuausrichtung der

Pflegereform und politische

Verantwortung für die

Versorgungssicherheit in Deutschland,

aus dem bpa.Magazin 01/2026

� Hier geht es zum

Artikel

https://taee38bbe.emailsys1a.net/c/236/9162097/0/0/0/192226/535c0b9d28.html


Aktuelles der bpa Servicegesellschaft

 

Jetzt umgezogen: das Beratungsnetzwerk der bpa

Servicegesellschaft

Auf der Website bpa-mitgliedervorteile.de finden Sie ab sofort neben der „Welt der

Vorteile“ auch unser neues Beratungsnetzwerk.

Während Ihnen die „Welt der Vorteile“ attraktive Sonderkonditionen unserer

Kooperationspartner bietet – von KFZ-Angeboten über Pflegeprodukte bis hin zu

Softwarelösungen – profitieren Sie als Mitglied zusätzlich von einem Netzwerk

ausgewählter Beratungsangebote und Empfehlungen.

Im Beratungsnetzwerk finden Sie neben den Leistungen der bpa servicegesellschaft

erfahrene Beraterinnen und Berater aus folgenden Bereichen:

(Personal-) Marketing

Steuern & Recht

Immobilien 

Compliance

Qualitätsmanagement

Digitalisierung

Organisationsberatung

Jetzt

ansehen

https://taee38bbe.emailsys1a.net/c/236/9162097/0/0/0/192432/b8d11f273a.html
https://taee38bbe.emailsys1a.net/c/236/9162097/0/0/0/192428/b587ecd25f.html


Offene Sprechstunde: Vermittlung internationaler Fachkräfte

Wachstum? Wie soll das gehen, ohne Personal? Manch ein Pflegeheimbetreiber hat

sich im Mangel eingerichtet und verabschiedet sich von dem Gedanken,

unternehmerisch zu wachsen. 

Motivierte Pflegekräfte aus dem Ausland können eine Säule sein, um sich auch in

herausfordernden Zeiten zukunftssicher aufzustellen und nachhaltiges Wachstum zu

ermöglichen. Natürlich birgt die Anwerbung auch Risiken: Der bürokratische Prozess

kann langwierig sein und die erfolgreiche Integration ist nicht einfach.

Der Geschäftsbereich „Pflege International“ der bpa servicegesellschaft unterstützt mit

seinen Leistungen und seiner Erfahrung Pflegeeinrichtungen, die mit Fachkräften aus

dem Ausland Zukunft gestalten möchten.

Einen Überblick über das Vermittlungsangebot und die Beratungsleistungen erhalten

Pflegeunternehmen in der kommenden 

Offenen Sprechstunde

am 24. Juni 2026

von 14 – 15 Uhr, via Microsoft Teams. 

Die Veranstaltung richtet sich an Geschäftsführende, Einrichtungsleitungen,

Pflegedienstleitungen und Personalverantwortliche.

Jetzt

anmelden
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