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CLARIANE UND KORIAN -

DER KONZERN STELLT SICH VOR

Clariane ist Europa, ist Korian
und ...

87994 68 % |

700 100 000 ‘

- Korian ist Deutschland... ist 231
Einrichtungen und ...
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Interview

PSG II-

ENTWICKLUNG UND ZIELE

3 Saulen
PeBeM Projekt
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ZIELBILD KENNEN -

NEUE ORGANISATION DENKEN

3 Saulen
PeBeM Projekt
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ZIELBILD KENNEN -
DER TRANSFORMATIONSPROZESS
3 Saulen
PeBeM Projekt
WIDERSTAND
RANDER




DER KORIAN -
ENTWICKLUNGSPLAN

Projektplan:
» Grandstruktur 3Sa ulen_
PeBeM Projekt
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DER KORIAN -

PLAN VS. STUDIEN ERGEBNISSE

11_PoBeM 3 Kompelenzointerir Personalinsatz
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GESTALTEN

ORIAN TIPPS-

ROLGREICHE UMSETZUNG
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n missen \{0“‘
nsspitze nich
wel‘den:

pVeranderunge
der Unternehme
nur angestoBen

...sie missen dort auch
beginnen.«

Wiliam Wiggenhorn
Amerikanischer Manager
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WUNSCH UND WIRKLICHKEIT-

VERANDERUNGEN KOSTEN

Veranderungen nebenbei zu machen
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Auswirkungen auf
‘Veranderungen

|____DIE MITARBEITENDEN FOLGEN
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DIE FUHRUNGSKRAFT GEHT VORAN-

Gt (20383 Cuttre s o e eader
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ICH BENOTIGE WISSEN-

DER VERANDERUNGSPROZESS

v

Ist ein langfristig angelegter und nachhaltiger
Veranderungs- und Entwicklungsprozess

v

Von Organisationen und

v

in der ihr tatigen Menschen

v

Der Prozess beruht auf Lernen aller Betroffenen durch
direkte Mitwirkung und praktischer Erfahrung

v

Das Ziel besteNt in der gleichzeitigen Verbesserung der
A der Organisation A
der Qualitat des Arbeitslebens
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ZUKUNFTSGESTALTER-

FAHIGKEITEN UND UNTERSCHIEDE KENNEN

- Wiederholen
Stabilitat

Manager
[ Bekannt
Geplant

minimiert Risiken

Fahigkeiten

Risiko

Position bzw. Rolle des Managers.
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Avosisprozesse, Gegenwart Bewahrees |
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TALENTE FINDEN-

SELBSTREFLEKTION IST WICHTIG

Suchen und Finden
der Fahigkeiten

13.02.2025

22

UBERSICHT GENERATIONEN-

UND MERKMALE

Generation Y/
Generation X v s

Babyboomer

Nachkriegs-
generation
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GENIKATION-

GENERATIONEN UND KOMMUNIKATIONEN
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ICHEN ZOOMER

..mit dem Internet, sozialen Medien und modernen

was i
Informationsgewohnheitenstark gepragt hat

die sicherheitsbewussteste, erfolgsorientierteste,
ital affinste unc
Kohorte am Arbeitsmarkt

Harmonie, Altruismus (Hilfsbereitschaft, Toleranz, Empathie)
und das Gefiihl der Gerechtigkeit (Gleichheitsprinzip) sowie
it (als Teil des i ihnen

massiv ausgepragt

.bekannt fir ihre Vielfalt, ihr Bewusstsein fir soziale und
&kologische Themen sowie ihre Fahigkeit, sich schnell an
Verdnderungen anzupassen

.oft kreativ, technologieaffin und legen groRen Wert auf

v i jon: Schaffe ei

rtvon it (2. B. Arbeitstatighei i b § o
Flexibles Arbeiten, Benefits und Teamauswahl) dient als ihre Identitt einbringen konnen.
Begeisterungs- und Motivationsfaktor
¥ Kultur und Werte: Die Generation Z mdchte fir
Unternehmen arbeiten, die ihre eigenen Werte teilen

&
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OA

Einfithrung
Interview
Fiihrung

Sebastian Stau
Projektleitung PeBe
Korian Deutschland
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