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Neue Organisationsstruktur 
Neues Führungsverständnis

Bitte scannen Sie mich
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13.02.2025

CLARIANE UND KORIAN –

DER KONZERN STELLT SICH VOR

ROADMAP

Stillstand verwalten
oder

Zukunft gestalten

Interview

Führung

Fragen

Einführung

• Sebastian Stauer 

• Projektleitung PeBeM

• Korian Deutschland

3 Säulen 
PeBeM Projekt

Gesetz

SGBXI 
§113c

Studie

Rothgang

Korian

Interna

PSG II-
ENTWICKLUNG UND ZIELE
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3 Säulen 
PeBeM Projekt

Gesetz

SGBXI 
§113c

Studie

Rothgang

Korian

Interna

ZIELBILD KENNEN –
NEUE ORGANISATION DENKEN

3 Säulen 
PeBeM Projekt

Gesetz

SGBXI 
§113c

Studie

Rothgang

Korian

Interna

ZIELBILD KENNEN –
DER TRANSFORMATIONSPROZESS

WIDERSTÄNDE IM 
VERÄNDERUNGSPROZESS

Bitte scannen Sie mich
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3 Säulen 
PeBeM Projekt

Gesetz

SGBXI 
§113c

Studie

Rothgang

Korian

Interna

DER KORIAN –
ENTWICKLUNGSPLAN

DER KORIAN –
PLAN VS. STUDIEN ERGEBNISSE

KORIAN WESERHOF BREMEN-

STILLSTAND VERWALTEN
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KORIAN WESERHOF BREMEN-

ZUKUNFT GESTALTEN

Kompetenzen 
identifizieren

Arbeit 
identifizieren

Talente suchen

Arbeit 
zuordnen

Bewohne
r

Personal Struktur

KORIAN TIPPS-

FÜR EINE EROLGREICHE UMSETZUNG
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ROADMAP

Stillstand verwalten
oder

Zukunft gestalten

Einführung

Interview

Fragen

Führung

WUNSCH UND WIRKLICHKEIT-

VERÄNDERUNGEN KOSTEN
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DIE FÜHRUNGSKRAFT GEHT VORAN–

DIE MITARBEITENDEN FOLGEN

ICH BENÖTIGE WISSEN–

DER VERÄNDERUNGSPROZESS

 Ist ein langfristig angelegter und nachhaltiger 
Veränderungs- und Entwicklungsprozess

 Von Organisationen und

 in der ihr tätigen Menschen

 Der Prozess beruht auf Lernen aller Betroffenen durch 
direkte Mitwirkung und praktischer Erfahrung

 Das Ziel besteht in der gleichzeitigen Verbesserung der 
Leistungsfähigkeit der Organisation (Effektivität) und 
der Qualität des Arbeitslebens

ZUKUNFTSGESTALTER–

FÄHIGKEITEN UND UNTERSCHIEDE KENNEN
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TALENTE FINDEN–

SELBSTREFLEKTION IST WICHTIG

Management

eine Organisation 
am Laufen zu 
halten und 
Routinen 

Leadership

sie zu verändern 
und dabei andere 
mitzureißen

Suchen und Finden 

der Fähigkeiten

M

L

ÜBERSICHT GENERATIONEN-

UND MERKMALE

Quelle: IHK: Unterschiedliche Generationen und ihre Wertvorstellungen 

GENIKATION-

GENERATIONEN UND KOMMUNIKATIONEN
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…mit dem Internet, sozialen Medien und modernen 
Technologien aufgewachsen, was ihre Kommunikations- und 

Informationsgewohnheiten stark geprägt hat

…die sicherheitsbewussteste, erfolgsorientierteste, 
wissbegierigste, digital affinste und autonomste erzogene 
Kohorte am Arbeitsmarkt

…Harmonie, Altruismus (Hilfsbereitschaft, Toleranz, Empathie) 
und das Gefühl der Gerechtigkeit (Gleichheitsprinzip) sowie 
Ganzheit (als Teil des Unternehmens) bei vielen von ihnen 
massiv ausgeprägt

…bekannt für ihre Vielfalt, ihr Bewusstsein für soziale und 
ökologische Themen sowie ihre Fähigkeit, sich schnell an 
Veränderungen anzupassen

…oft kreativ, technologieaffin und legen großen Wert auf 
Authentizität und Transparenz in der Kommunikation

Generell gilt: jede Art von Wahlfreiheit (z. B. Arbeitstätigkeit, 
Flexibles Arbeiten, Benefits und Teamauswahl) dient als 
Begeisterungs- und Motivationsfaktor

 Flexibilität bieten: Sie schätzen die Balance zwischen 
Berufs- und Privatleben 

 Technologie nutzen: Die Generation Z ist mit digitalen 
Lösungen aufgewachsen und erwartet diese auch am 
Arbeitsplatz

 Wertschätzung und Feedback: Die Generation Z möchte 
wissen, wie sie sich entwickeln kann und dass ihre Arbeit 
geschätzt wird

 Karriereentwicklung: Mentoring-Programme oder 
Schulungen können helfen, die beruflichen Fähigkeiten zu 
fördern

 Soziale Verantwortung: Die Generation Z legt großen Wert 
auf Unternehmen, die Verantwortung übernehmen und 
positive Veränderungen in der Gesellschaft bewirken

 Diversity und Inklusion: Schaffe ein diverses und inklusives 
Arbeitsumfeld, in dem sich alle Mitarbeiter wohlfühlen und 
ihre Identität einbringen können.

 Kultur und Werte: Die Generation Z möchte für 

Unternehmen arbeiten, die ihre eigenen Werte teilen

HILFE-

WIR SUCHEN ZOOMER

UNTERNEHMEN-

UNSERE ZOOMER AUFGABEN 

ROADMAP

Stillstand verwalten
oder

Zukunft gestalten

Einführung

Interview

Führung

Fragen

IHRE FRAGEN-

DIE EXPERTEN ANTWORTEN

Sebastian Stauer 

Projektleitung PeBeM

Korian Deutschland

Stillstand verwalten
oder

Zukunft gestalten
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Neue Organisationsstruktur 
Neues Führungsverständnis

VIELEN DANK
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